
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Intitulé du poste : ANIMATEUR(TRICE) DIRECTEUR (TRICE) ADJOINT D’ACCUEIL DE LOISIRS SANS 

HEBERGEMENT ET PERISCOLAIRE 

 
Poste à pourvoir le : dès que possible  
 
Date limite de candidature : 30/05/2022 
 
Type de recrutement :  Emploi remplacement d’un congé maternité  
 
Grade(s) recherché(s) : Adjoint territorial d’animation  
 
Temps de travail : …35 h 00 hebdomadaires 
 
Téléphone collectivité : 02.97.30.92.00 
Adresse mail : rh@saintpierrequiberon.fr 
 
Descriptif de l’emploi : Missions principales : Sous l’autorité de la Directrice Générale des Services et 

du responsable du service jeunesse, il ou elle sera responsable de l’accueil des enfants durant les temps 

d’accueil périscolaire et extrascolaire.  

 
Missions :  
- Concevoir, proposer et mettre en œuvre de activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet 

éducatif du service  

- Responsable du service ALSH 

- Planning d’activités ALSH 

- Participation à l’activité du Conseil Municipal des Enfants 

- Gestion du BL enfance et du portail famille avec le responsable du service jeunesse  

- Responsable de l’accueil des 3-8 ans   

 

Compétences et aptitudes requises : 

Autonome et rigoureux dans l’organisation du travail  

Bonne maîtrise des outils liés aux nouvelles technologies  

Expérience requise dans un poste similaire  

Être titulaire du BAFD ou BPJEPS  

Titulaire du permis B 
 
Conditions d’exercices :  
Horaires de 11h45 à 19h00 avec amplitude variable en fonctions des obligations du service public  
Grande disponibilité   
Respect des obligations de discrétion et de confidentialité 
Contrat jusqu’à la fin de l’année 2022.  
 
Informations complémentaires :  - Poste à temps complet 
     - Rémunération statutaire + RIFSEEP+ chèques déjeuner + CNAS 
Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à Madame le Maire de Saint-Pierre-Quiberon – 
70, rue du Docteur le Gall 56510 SAINT PIERRE QUIBERON 

mailto:rh@saintpierrequiberon.fr

