
OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
Contrat du 1er juillet au 15 septembre

Intitulé du poste : AGENT PIQUE PAPIER & ENTRETIEN DE LA VOIE PUBLIQUE

Poste à pourvoir le : 1er juillet 2024

Type de recrutement :  Emploi Contractuel (Contrat à durée déterminée)

Grade(s) recherché(s) : Adjoint technique

Temps de travail : 35 h 00 hebdomadaires

Téléphone collectivité : 02.97.30.92.00   Adresse mail : rh@saintpierrequiberon.fr

Descriptif de l’emploi     : Missions principales : Sous l’autorité du Directeur des Services Techniques, il
ou elle devra assurer le ramassage, l’entretien des plages et de la voie publique.  

Missions     accueil   

-  Connaissances  des  propriétés,  des  précautions d’emploi  et  de stockage des  divers  produits  de
nettoyage
- Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité
- Maîtriser les techniques de nettoyage
- Adopter les gestes et postures adaptés
- Adapter son organisation de travail en fonction des directives de la hiérarchie 
- Avoir le sens de l’accueil et du service
- Avoir le sens de la propreté
- Être organisé et méthodique
- Être efficace et dynamique
- Avoir l’esprit d’équipe
- Être en bonne condition physique

Compétences et aptitudes requises     :  
Le (la) candidat (e) devra posséder de réelles aptitudes à l’accueil du public : aisance relationnelle,
excellente présentation, savoir faire preuve de diplomatie et de patience, d’une capacité d’écoute
et de compréhension des demandes.
Savoir s’organiser et gérer les priorités
Sens du service public
Amabilité, patience, diplomatie, méthode, rigueur, esprit d’initiative et réactivité
Titulaire du permis B et posséder un véhicule serait un plus

Informations complémentaires : - Poste à temps complet
- Rémunération statutaire + congés payés 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à Madame le Maire de Saint-Pierre-Quiberon – 70, 
rue du Docteur le Gall 56510 SAINT PIERRE QUIBERON ou par mail : rh@saintpierrequiberon.fr

mailto:rh@saintpierrequiberon.fr

